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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidyr, parlayacak;

0O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum qgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprags siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deqger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Atatiirk’iin
Genclige Hitabesi

Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tark Cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927
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SUNUS

Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarhgin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda
versin ki, cocuk okuldan c¢iktigi zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve
ortadgretimin onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni
yaklasim ve yodntem-tekniklerle 21. yilzyillda bilylk bir donlsim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
Ulkemizde ortaya ¢ikan yeni tlirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim silirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim
yoneticilerinin ve siirecin en dnemli aktoérleri olan 6gretmenlerin payina biyilk isler digsmektedir. Bu sireg,
kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-ddnisim siirecini yonetip
yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Gazi Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, 06grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde
Gzerimize disen sorumluluklari yerine getirmeyi llkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve
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topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun édenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek
icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim 6gretime hazirlamak,
okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar
icin gekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

Sorunlarimiz ¢ok. Coézimiin temelinde ¢ok ayrintii ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaglari, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek muimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli,
programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalari Milli Egitimin temel amaglarina uygun
olarak hayata gegirmek igin variz,

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve st 8grenime hazirlamak, Atatiirk
ilke ve inkilaplarini benimsetmek; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gdrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel
kiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak;
Kendilerine, ailelerine, topluma ve c¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorilii ve paylasmayi bilen, dirlst, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiltirid benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanligi kazandirmak; Toplumun bir Giyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikl beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak;
Becerilerini ve zihinsel g¢alismalarini birlestirerek cok yonli gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen,
sistemli dislinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik
duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya
ctkmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara ydneltmek; Ogrencileri
derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen,
Uretken, verimli, Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek;
Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel
diisinme, arastirma ve calisma becerilerine ydneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
0grenme ortamlarinda disinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici glglerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanhgl kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola
¢tkmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!

Samet DOGAN
Okul Mudara




GIRIiS

Gazi Ortaokulu Stratejik Plani (2024—-2028), Okul MidrlGgiince gorevlendirilen asagida isimleri
bulunan bir calisma ekibi tarafindan hazirlanmistir.

1. Sibel BAKAN

2. Murat GOKMEN
3. irfan DAGDELEN
4. Buket BIYIKLI

5. Onur Gilhan HITIT

Stratejik Plan galismasi icin yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman cizelgesi, ana
slrecler, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin ©ncelikle Gazi Ortaokulu’nun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Gazi Ortaokulunun igyapisinin
analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarini ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmustir. i¢ analiz
kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:
i¢ Analiz Olarak;

Gazi Ortaokulu’nun Tarihi Geligimi,

Gazi Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
Gazi Ortaokulu’nun Mevcut Durumu
Gazi Ortaokulu’nun Paydas Analizi

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya konularak
bunlarin Gazi Ortaokulunu 6niimizdeki siirecte nasil etkileyecegi, tartisiimistir.

B-)Durum analizinde GZFT (Gugll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir ve
bunun icin de genis katihmin saglandigi baslica i yonteme basvurulmustur;

1) Odak Grup Calismalar™: Bltln okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢alisanlari, veli,
ogrenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilari yapilmistir.

2) Derinlemesine Gorlismeler: Gazi Ortaokulu’nun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak igin s6z
konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda toplantilar
yapilmistir. Okul Yénetiminin gorislerinin de yer alinarak tam giinlik bir tartisma sonunda, Gazi
Ortaokulu misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde gorusleri degerlendirme
slrecine katilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi
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1.BOLUM

A

STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Gazi Ortaokulu’nun gliclli ve zayif yonleri ile dis cevredeki
firsat ve tehditler géz 6nlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Gazi Ortaokulu’nun stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

C.Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

YASAL CERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
12. Kalkinma Plani

Samsun il Milli Egitim Midurliigi 2018 -2022 Stratejik Plani
Samsun ilce Milli Egitim Midiirligi 2018-2022 Stratejik Plani
Samsun il Ozel idaresi 2018-2022 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Orta Vadeli Program,

O (INO || WIN|F

=
o

Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
Milli Egitim Sura Kararlari
Cumhurbaskanligi Programi

[y
[N

[E
N
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D.Stratejik Planlama Siireci

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1 2023

Okulumuz Mudir yardimaisi ilge Milli Egitim Madurliigiiniin diizenlemis
oldugu toplantilara katildilar

2 2023

5018 Sayil Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirlik calismalari
yapmak Uzere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, calisma takvimi
olusturulmustur.

3 2023

Stratejik planin ilk bolimi olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma
Ekibi tarafindan arastirilarak kaleme alinmistir

4 2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZi iCiN okulumuzun bina, personel,
ogrenci ve okul performans bilgileri icin istatistik ¢calismasi yapmistir. Ayrica
veli, 6gretmen ve 6grencilerimize okulumuzun gigli ve eksik yonlerini
belirlemeleri icin anket uygulanmistir.

5 2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi tablolarin GZFT ANALIZi’nde kullanmak tizere
yorumlamislardir. Béylelikle okulumuzun Glgli ve Zayif yonleri, Firsat ve
Tehditleri anket sonuclariile birlestirilerek olgunlastirilmistir

6 2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi i¢ ve Dis Paydaslari belirleme calismasi yapmis
paydaslarimiza MiSYON ve ViZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki
yapmasl istenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin
paydaslarimizdan anket, Misyon ve vizyon Oneri Talep Formu ile goériis
istemistir. Ayrica LITMUS UYGUNLUK TESTi ile misyon ve vizyon ifadeleri
kontrol edilmisgtir.

7 2023

Stratejik Plan Calisma Ekibi Ust politika belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin
bir listesini ¢ikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun ortaokul
olmasindan dolayi dnceliklendirmis, il Milli Egitim Midurliga, ilge Milli Egitim
Mudirltgi, ilkadim ilge Ozel idaresi Stratejik Plani ile karsilastirmistir.
Boylelikle okulumuzun amaglari ile belirtilen planlar arasinda uyum
saglanmistir.

8 2024

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BiNA; PERSONEL,
OGRENCI ve PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi
acisindan 6nemli bilgiler icerdigi gértlmustir. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket
Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmistir

9 2024

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ekibi okulumuz 6gretenleri, tesadifi
orneklemle segerek belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi
Baskani, Mahalle Muhtari ile okul faaliyet plan dénemi sonuna kadar
olusturulmustur. Bu faaliyetler gliniin sartlarina gére ekleme ve ¢ikarma
durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun gorilmistiir
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2.DURUM ANALizi
2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI
GAZi ORTAOKULU TARIHGESI

1972 yilinda insaati biten okulumuz binasinda 1972-1973 6gretim yilinda egitim ve 68retime
GAZi ORTAOKULU adiyla basladi. Ayni zamanda okulun 5.katindaki 5 dershane YAVUZ SELIM
ILKOKULUNA ayrildi.1976 yilinda bugiin atdlye ve dershane olarak kullanilan ana binanin yaninda
atolye amach kullanilan binanin insaati tamamlanmis olup okul hizmetine sunuldu.

1978-1979 6gretim yilina kadar bugiin ilk6gretim okulu ana hizmet binasi olarak kullanilan
binay! Gazi ilkdgretim Okulu miistereken kullandilar.1978-1979 &gretim yili ncesi okulun yaklasik
100 metre giineyinde ilkokula yapilan 12 dershanelik binanin tamamlanmasiyla Yavuz Selim ilkokulu
kendi binasina tasindi.

1981-1982 6gretim yilinda ise ayri binalarda ayri isimlerle egitim faaliyetini bu iki okulu bir ad
altinda Gazi ilkégretim Okulu olarak birlestirildi.

Ayri binalarda bir mudirlikle islevini yuriten ilkogretim okulu mahalle sakinlerinin istegi lzerine
1990-1991 6gretim yilina kadar 1.kademe binasi olarak kullanilan bina Gazi lisesine devredilmesiyle
tim dershanelik ana hizmet binasina yerlestirildi.

2012 yilinda GAZI ORTAOKULU olarak adi degisti.

Halen ayni sekilde egitim ve 6gretim islevini tam giin olarak yuritmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine

iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin
izleme ve degerlendirme bolimiinde detaylar verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasiimasi durumunda;

Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z
konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkh agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenir. Planin ileriki sayfalarinda uygulanan planin
degerlendiriimesi de vyapilacak olup plan basariyla uygulanmistir. Okul bahgesinin ¢itlerle
cevrelenmesi hedefi gerceklestirilmistir.
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2.3.MEVZUAT ANALizi

Okulumuzda mevzuat islerinin ne sekilde isledigi hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda belirtilmigtir.

ODUL,SiCiL VE
DiSiPLIiN

"Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yiritme,

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak

Dayanak Olarak
*3797 Sayili Milli Egitim Hakkinda Kanun
*657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

OKUL YONETiMI

Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine
verilen gorevleri yapmak

Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul
ve kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak,
olmayanlan yetkili makamlara bildirmek

Ogretim yil basinda ve sonunda gorev alaninda bulunan okul ve kurumlardaki yonetici
ve O0gretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okul ve kurumlarin huzurlu ve
verimli ¢alismasi igin gerekli programlari hazirlamak, ¢alismalari degerlendirmek

Dayanak Olarak

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

*4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

*22175 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Millf Egitim Muddrlikleri Yonetmeligi

EGITiM VE
OGRETIM

Ogretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglamak, metotlarin
gelistirilmesi konusunda gerekli galismalari yaptirmak

Okul ve kurumlardaki 6grencilerin ve basarilarinin artirilmasina iligkin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak

Gorev alaninda egitim hizmetlerinin verimli bir sekilde yiritiilmesi bakimindan,
mevzuata uygun olarak galismasini saglamak

Sinif ve okul kitapliklarinin kurulmasini, zenginlestirilmesini, 6gretmen ve 6grencilerin
faydalanmasini saglamak

Okulumuzda ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereglerinin zamaninda saglanip
saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak

Egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda yiiriitiilmesini takip
etmek, 68rencilerin her tiirlii béliicii, yikici ve zararh etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak

Dayanak olarak
*1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

PERSONEL ISLERI

Okulumuzda ¢alisan 6gretmenler icin Personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu
konuda ilge Milli Egitim Midiirliigii ile koordinasyonu saglamak, mevcut yilinin 6gretmen
ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yuriitme, 6gretmenlerin terfi, izin, adaylik,
emeklilik gibi 6zliik haklarina iligkin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak

Dayanak olarak

*3797 Sayili Milli Egitim Hakkinda Kanun,

*657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

*222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

* Milli Egitim Bakanhgi izin Yénergesi

*Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmen. Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik
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MUHUR,
YAZISMA, ARSIV

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiriimasi ile ilgili yazismalar yapmak.

Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli is bolimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizl,
diizgiin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli
tutulmasini saglamak

Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda
ulastiriimasini saglamak

Dayanak Olarak Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

REHBERLIK VE
SOSYAL
ETKINLIKLER

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlarn hazirlamak

Biitiin 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine
ait arag-gereg, odiil ve diger benzeri ihtiyaglarini saglamak

Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak

Dayanak Olarak

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

*95 no’lu Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Gelistirme Genelgesi

OGRENCI iSLERI

Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri Hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Dayanak olarak

*MEB ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
* MEB ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

* MEB Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

iSiM VE TANITIM

Egitim ve 68retim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini
yiiriitme isleri ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Dayanak Olarak
*21540 Sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma Kapama ve Ad Verme
Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlan
diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak

Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini
temin etmek

Dayanak olarak
*22175 sayih Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi

Milli Egitim Mudurligu T.C Anayasasi c¢ergevesinde ylrittigl faaliyetler ve sundugu hizmetler

asagida bazilari yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar

MEB Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Mudurligimiaz 6ncelikle bu mevzuat

cercevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun

stratejik planinin olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler

tablolar halinde verilmistir.
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Faaliyetlerin Esas Alindigl Bazi Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Sayi No

AdI

23/07/19 | 12056 | 657
65

Devlet Memurlari Kanunu

24/10/20 | 25269 | 4982
03

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/19 | 14574 | 1739
73

Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/19 | 21226 | 3797
92

Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/20 | 25326 | 5018
03

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/19 | 10705 | 222
61

ilkégretim ve Egitim Kanunu

19/06/19 | 19139 | 3308
86

Mesleki Egitim Kanunu

14/02/20 | 31750 | 7354
22

Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/19 | 19139 | 3308
86

Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Middrliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Sayi

Adi

17/04/2015 29329

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090

Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999

Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

26/07/2014 29072

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627

Okul Servis Araclari Yonetmeligi

01/10/1981 17475

Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213

Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373

Milli Egitim Bakanhg Déner Sermaye isletmeleri Yénetmeligi

29/05/2021 31469

Millf Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Yonetmeligi

08/06/2017 30090

MillT Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

19



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Middirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonergeler:

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Sayi
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
26/08/2014 3557646| Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénergesi
25/12/2014 6928377| Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yonergesi
29/01/2024 9537373 MIilli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
5 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortaégretim Genel
Midarlagi)
11/10/2023 8684728| Millt Egitim Bakanhgi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
1 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MuduirlGigii)
09/05/2022 4920787| Milli Egitim Bakanlig ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
1 (Temel Egitim Genel Midirliigi)
13/05/2022 4959477| Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
5 Programina iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midarlagi)
01/12/2022 6483250( Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
9 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirl(igii)
23/12/2021 3971813| Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliigii ic Hizmet
8 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madirlugi)
17/02/2022 4371463 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirlugi
8 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligi)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Mudurliga)
21/01/2020 1563891| Milli Egitim Bakanlig Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi
(Ortadgretim Genel Mudurligu

2.4.0ST POLITIKA BELGELERi ANALIZi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi tist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda uriinler, faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen Ust politika belgelerinden faydalaniimistir.

12. Kalkinma Plani
Cumbhurbaskanlhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Milli Egitim Midirlugi Stratejik Plani,
ilce Millf Egitim Mudurliiga Stratejik Plan,

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlari
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Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun

sundugu temel Urln ve hizmetler belirlenmis, belirlenen Urin ve hizmetler tabloda belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlari altinda belirtilmistir.

2.5. FAALIYET ALANI — URUN HiZMETLERIN BELIRLENMESi

FAALIYET ALANI 1

EGIiTiM VE OGRETiIM, DESTEK

Egitim ve Ogretim

Orta Ogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinlerinin kullaniimasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi-manevi yardim

FAALIYET ALANI 2

YONETIM/DENETIM

Okul yénetimi

Okulun calismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Blitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim

Okul calismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

TEMIZLiK, BAHCE, SERVIS, KANTIN

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

FAALIYET ALANI 4

ONARIM, DONATIM

Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler Kutlama Programlari

Sportif faaliyetler il — ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar

Klturel ve sanatsal faaliyetler Geziler

) Mesleki Calismalar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmetigi Egitimler

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri 5
Okul Aile Birligi Toplantilari

Destekleme ve Yetstirme Kurslari
Tamamlayici Kurslar
Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Samgis

Olgme degerlendirme faaliyetleri
Ortak Sinavlar

Atolye Donatimlari

Ogrenme ortamlarina yénelik Derslik Calismasi
faaliyetler Okul Bahgesi Diizenleme
Egzersiz

Ders disi faaliyetler
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2.6.0KULUN TESKILAT SEMASI

irfan DAGDELEN

Samet DOGAN

Sibel BAKAN

BiLiSIM TEKNOLOJILERI
Muradiye BOZAL ~ Murat GOKMEN

BEDEN EGIiTiMi
Arzu BEKTAS
Cantug KESKINDEMIR

Barig UYSAL
Hakan BASCAN

DiN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi
Emrah SATIROGLU Ahmet OZDEMIR
Selami SEVINCLI Rabia OZDEMIR

iNGiLizce
Sumru KIBAROGLU Dilara KILIC
Ayse ATAYMAN Cigdem YAKAN

Duygu OZATA Canan SAHIN

MUzIiK
Ustiin BASARAN  Mevliide Giilgin BABA

TURKCE
Seyfi KARACA
Mehmet Sedat SAGLAM

Hilya LIKOGLU

Abdulvahit KOLDAS

Ozlem GUMUS Ozlem KOCAMAN
Dilek ime KAYA Sibel OGUZ
GORSEL SANATLAR

Songiil ALP Vedat KARAOGLU
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MATEMATIK

Oznur YUKSEL Emine Cali OZSIRKINTI
Emel Onal BIiLGE  Elif KURTULAN

Yavuz OZKOK Elgin ISITAN

Tuncav TAFLAN

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK
Buket BIYIKLI Onur Giilhan HITIT

TEKNOLOJi TASARIM
Ferihan INAN Ahmet Hamdi KAMA

FEN BILIMLERI

Nadiye AYDOGDU Zerrin BESIROGLU
Yusuf YURDUNUSEVEN  Nevin SOKMEN
Gilay YUZUNCU Sinem CERAN SENER
Kemal AKIN

SOSYAL BiLIMLER
Hasibe DEMIR OZKAN
Melahat KUCUKALBAKIR
Necla KUS

Elif OZGUN
Tenzile BAYAR
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http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2015_02/09224952_09142707_14210357_jj8.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2015_01/18152721_09142707_14210357_jj8.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2016_10/03194208_b.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12203402_1_-_Kopya_9.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2016_09/08210137_09142707_14210357_jj8.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2016_09/23190513_e.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12202904_1_-_Kopya_2.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12202623_vahit.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2016_09/19193036_3.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/13194151_ozlem.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/13194332_sibel_oYuz.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_09/24111233_10.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12201250_1.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2015_02/10212436_09142707_14210357_jj8.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12201322_1.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12201704_1_-_Kopya_4.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2018_04/06111308_k_12201619_1_-_Kopya_2.jpg
http://gaziortaokulu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/55/18/727861/resimler/2017_10/12201619_1_-_Kopya_2.jpg

2.7. PAYDAS ANALIzi

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla goruslerin  dikkate alinmasi, okul/kurum

ilgili
hizmetlerinden vyararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari dizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi igin

cok 6nemlidir. Asagida etki 6Gnem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmustir.

SIRA Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanlhgi X X X
2 |Temel Egitim Genel X X X
Midirlagu
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Midirlagu
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii| X X X X
7  |llkadim Kaymakamhg: X X X X
8 |ilkadim Mal Midiirligii X
9 |ilkadim Ilce Saghk X
Midirlagi
10 |llkadim Ilge Emniyet X
Mudurligu
11 |Okul Mudiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 [Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtan X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hic 1" Sonug
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- R
1 Milli Eglt}m Lider-DIS c c Bllgllendlf-Bll'llkte
Bakanligi PAYDAS Calis
Temel Egitim Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudirligu PAYDAS 5 5 Calis
.. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Samg‘gﬁilrlnM‘“‘ isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Mirddirliigi DIS PAYDAS Cahs
. .| Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
Ilkadm}.ll.ge Mill Te_mel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cal
Midirligi PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamhigi Lider- DI 5 5 Cah
y & PAYDAS ?
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligi PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim Ilce Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMiudurlugu Etkilenen- DI 3 3 Cal
& & PAYDAS ?
0 I“;gg;;gf‘* isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidirligi PAYDAS Gahs
L Tedarikei- . .
11 Okul Midiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Calis
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Isbirligi, A
13 Calisan Tedarikgi- c c Bllgllendlf Birlikte
Personeller iC PAYDAS Calis
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-1C 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 4 Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
. Tedarikgi, )
17 Ok_ul Servis isbirligi- 3 3 Izle -GOzet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS 1 2 izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- 2 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . )
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’Il‘gc%)zkrﬁl(k XS 3 3 izle -Gozet
PAYDAS MATRISI
ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak ortak kitle
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI X
iLKOGRETIM GENEL MUDURLUGU X
SAMSUN VALILiGi X
SAMSUN iL MiLLi EGITiM X
MUDURLUGU
iLKADIM iLGE MILLi EGITiM X
MUDURLUGU
iLKADIM KAYMAKAMLIGI X
iLKADIM BELEDIYESi X
MAHALLE MUHTARLIGI X
iLKADIMDAKI DIGER ORTAOGRETIM X
VE iLKOGRETiIM KURUMLARI
iLKADIM REHBERLIK VE ARASTIRMA X
MERKEZi
iLKADIMDAKI OZEL EGITIM 0
KURUMLARI
iLKADIMDAKi REHABILITASYON 0
MERKEZLERI
OKULUMUZ iDARE VE CALISANLARI X X
OKULUMUZ OGRENCI VE VELILERi X X
OKULUMUZ AiLE BiRLiGi X
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19 MAYIS UNiVERSITESI

SAMSUN iL OZEL iDARESI

SAMSUN GUVENLIK GUGLERI

SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

HAYIRSEVER VATANDASLAR

SiViL TOPLUM ORGUTLERI

OO0 |X |X X |O

MEDYA KURULUSLARI

TAMAMI: X
BiR KISMI: O

Not: Ogrenci, Ogretmen ve velilere uygulanan anket sonuglari ekte grafikler halinde sunulmustur.

2.8.KURULUS iC ANALIZi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirt, teknoloji
ve bilisim altyapais, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varhklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tabloda verilmistir.

Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma 6dilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sportif basar verileri sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Buna gore kurum ici analiz i¢in gerekli bilgiler asagidaki maddelerde

siralanmistir:

2.8.1.0kul Bilgi Formu

ili : SAMSUN
ilcesi  :iLKADIM
Okul Adi : GAZIORTAOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Adres Adalet Mahallesi Haci Murat Caddesi No1
ilkadim/Samsun

Tel. ve Faks 0362 2332080

E- Posta Adresi 727861@meb.k12.tr

Web Adresi http://gaziortaokulu.meb.k12.tr

Samsunilkadimgaziotaokulu

£

gaziortaokulu51

W
@,

gaziortaokulu55

Ogretim Sekli Okulun NORMAL
Ogretime Acildigi Tarih 1972
Ogretmen Sayisi 54
Rehber 6gretmen sayisi 2
Ogrenci Sayisi 718
Toplam Derslik Sayisi 27

BT sayisi 1
Konferans salonu 1
Kitiiphane 1
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Kantin 1

Sube Sayisi 27

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 4757
Binalarin kapladigi alan (m?) 320+900=1220
Bahge Alani (m?) 3537

Ogretim Bina Sayisi 2

Ek bina ihtiyaci 0

2.8.2. Okulun Bina ve Donanim Durumu

Okul biri ana bina digeri ek bina olmak lizere 2 adet yapidan olugsmaktadir.

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDI IHTIYAC ACIKLAMA

Midiir odasi VAR 1 0

Miidiir Yardimcisi Odasi | VAR 2 0

Ogretmenler Odasi VAR 1 0

Ders Ara¢ Gereg Odasi YOK 1 OGRETMENLER
ODASINDA ARAC
GEREC DOLAPLARI
BULUNMAKTADIR

Kitiiphane VAR 1 0

Rehberlik Servisi VAR 1 1

Resim Odasi YOK 0 1

Miizik Odasi YOK 0 1

Beden Egitimi Odasi VAR 1 0

Cok Amagh Salon VAR 1 0

Ev Ekonomisi Odasi YOK 0 0

Teknoloji ve Tasarim VAR 1 0

Atolyesi

Bilgisayar laboratuari VAR 1 0

Yemekhane YOK 0 1

Spor Salonu YOK 0 1

Otopark YOK 0 1

Spor Alanlan VAR 1 0

Kantin VAR 1 0

Fen Bilgisi Laboratuari VAR 1 0

Arsiv VAR 1 0

Veli bekleme salonu YOK 1 OKUL GIiRiSINDEKI

OTURMA ALANI
KULLANILMAKTADIR
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FiziKi ALANLAR

TESISIiN ADI SAYI (ADET) KAPASITESI(KiSi ALANI (M?)
SAYISI)
Kantin 1 10 15
Yemekhane 0 0 0
Toplanti Salonu 1 10 20
Konferans Salonu 1 100 200
Seminer Salonu 0 0 0
Ogretmenler Odasi | 1 60 75
SPOR TESISLERI
TESIiSIN ADI KAPASITESI(KiSi SAYISI) ALANI
Basketbol Alani 105 210
Futbol Sahasi 210 420
Kapali Spor Salonu 0 0
Diger 0 0
2.9.0KUL PERSONEL ANALIZi
2.9.1.0kul Personel Durumu
2023 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
9 s EGITIM Uzman
< ADI SOYADI BRANSI GOREVI | & T NORMU KADRO DURUMU Basogrt.
@ 2
1 SAMET DOGAN Miidiir 12 | MUDUR KADROLU | LISANS UZMAN
2 iRFAN DAGDELEN Miidiir Yard. 19 | MUDUR KADROLU | YUKSEK UZMAN
YARD. LISANS
3 SIBEL BAKAN Miidiir Yard. 16 | MUDUR KADROLU | YUKSEK UZMAN
YARD. LISANS
4 MURADIYE BOZAL Bilisim Tek. 17 | OGRT. KADROLU | YUKSEK UZMAN
LISANS
5 MURAT GOKMEN Bilisim Tek. 21 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
6 &ZLEM KOCAMAN Tiirkce 21 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
7 OzLEM GUMUS Tiirkge 27 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
8 HULYA LiKOGLU Tiirkge 30 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
9 SIBEL OGUZ Tiirkge 25 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
10 | SEYFi KARACA Tiirkge 31 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
11 | ABDULVAHIT KOLDAS Tiirkge 20 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
12 | MEHMET SEDAT Tiirkee 12 | OGRT. KADROLU Y'UKSEK UZMAN
SAGLAM LISANS
13 | DILEK iME KAYA Tiirkge 16 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
14 | ELiF KURTULAN Matematik 23 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
15 | TUNCAY TAFLAN Matematik 25 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
16 | YAVUZ OzKOK Matematik 23 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN

30




17 | EMEL ONAL BiLGE Matematik 23 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
18 | ELCIN ISITAN Matematik 20 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
19 | EMINE CALI OZSIRKINTI | Matematik 16 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
20 | OZNUR YUKSEL Matematik 20 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
21 | NADIYE AYDOGDU Fen ve Teknoloji | 35 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
22 | GULAY YOZUNCO Fen ve Teknoloji | 35 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
23 | NEVIN SOKMEN Fen ve Teknoloji | 32 | OGRT. KADROLU | LiSANS BASOGRT.
24 | KEMAL AKIN Fen ve Teknoloji | 28 | OGRT. KADROLU | LiSANS BASOGRT.
25 | YUSUF YURDUNUSEVEN | Fen ve Teknoloji | 28 | OGRT. KADROLU | LiSANS BASOGRT.
26 | ZERRIN BESIROGLU Fen ve Teknoloji | 30 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
27 | SINEM CEREN SENER Fen ve Teknoloji | 25 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
28 | CANAN SAHIN ingilizce 20 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
29 | AYSE ATAYMAN ingilizce 23 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
30 | DUYGU OZATA ingilizce 18 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
31 | CiIGDEM YAKAN ingilizce 10 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
32 | SUMRU KiBAROGLU ingilizce 22 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
33 | DILARAKILIC ingilizce 12 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
34 | NECLA KUS Sosyal Bilgiler 29 | OGRT. KADROLU | LISANS BASOGRT.
35 | ELiF 6zGUN Sosyal Bilgiler 23 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
36 HASIBE DEMIR OZKAN Sosyal Bilgiler 23 | OGRT. KADROLU Y.U KSEK UZMAN
LiSANS
37 | MELAHAT sosyal Bilgiler 22 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
KUCUKALBAKIR
38 N . 23 | OGRT. KADROLU | YUKSEK UZMAN
SONGUL ALP Gorsel Sanatlar .
LiSANS
39 | VEDAT KARAOGLU Gorsel Sanatlar 23 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
40 | USTUN BASARAN Miizik 20 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
41 | MEVLUDE GULGIN BABA | Miizik 27 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
42 | ARZU BEKTAS Beden Egitimi 25 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
43 | BARIS UYSAL Beden Egitimi 24 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
44 | CANTUG KESKINDEMIR | Beden Egitimi 31 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
45 | HAKAN BASCAN Beden Egitimi 19 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
46 | AHMET HAMDI KAMA | Teknoloji Tasanm | 27 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
47 | FERIHAN iNAN Teknoloji Tasarim | 29 | OGRT. KADROLU | LISANS BASOGRT.
48 y Din Kiiltiirii ve 14 | OGRT. KADROLU | YUKSEK UZMAN
EMRAH SATIROGLU Ahlak Bilgisi LISANS
49 | bl AMi SEVINCLI Din Killtiirii ve 26 | OGRT. KADROLU | LISANS UZMAN
Ahlak Bilgisi
50 | AHMET GZDEMIR 2::a|f(u;:;ive 21 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
51 | TENZILE BAYAR Sosyal Bilgiler 4 OGRT. KADROLU | LiISANS OGRT.
52 | cABiA GZDAMAR 2::a|f(u;:;ive 14 | OGRT. KADROLU | LiISANS UZMAN
53 Rehber 22 | REHBER KADROLU | LiISANS UZMAN
BUKET BIYIKLI L v
Ogretmen OGRT.
54 | ONUR GULHAN HITiT l_z_..:hber 23 | OGRT. KADROLU | LiISANS OGRT.
Ogretmen
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2.9.2.0kulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECi / GGRETMEN DURUMU VE iHTiYAGLAR

UNVAN/BRANS

NORM

MEVCUT

IHTIYAC

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

TURKCE

MATEMATIK

SOSYAL BiLiMLER

FEN BiLiMLERI

iNGiLizce

BiLiSiM TEKNOLOJISI

GORSEL SANATLAR

DiN KUL. VE AH. BIiL.

TEKNOLOJi TASARIM

BEDEN EGiTiMi

MUOziK

NIEANIEBININIOIN|UT|N(ON (M=

REHBERLIK

2

NINEBINIEBININIOIN U |N(OIN (M=

O|l0O0O0Ojl0O|0|0O|0O|OO/O|O|O|O

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

GOREVI

ERKEK

KADIN

TOPLAM

1

Miudiir

2 Midiir Yardimcisi 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

EGIiTiM DUZEYi

2023 YILI iTiBARi iLE

Kisi Sayisi

%

Onlisans

Lisans

[y

33

Yiiksek Lisans

67

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

YAS DUZEYLERI

2023 YILI iTiBARi iLE

Kisi Sayisi

%

20-30

30-40

67

40-50

33

50-+

Ol N|O

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Suireleri

2023 YILI iTiBARi iLE

Kisi Sayisi

%

1-3vil

4-6 YIl

7-10Yil

11-15Yil

16-20 Yil

100
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2023-2014 Egitim-Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SIRA BRANSI ERKEK KADIN TOPLAM
NO
1 MATEMATIK 2 5 7
2 FEN BiLIMLERI 2 5 7
3 TURKCGE 3 5 8
4 SOSYAL BILIMLER 5 5
5 iNGiLizcE 6 6
6 DiN KUL. VE AH. BIL. 3 1 4
7 GORSEL SANATLAR 1 1 2
8 MUziK 1 1 2
9 BEDEN EGITiMi 3 1 4
10 BiLiSIM TEK. 1 1 2
11 TEKNOLOJi TASARIM 1 1 2
12 REHBERLIK 1 1 2
TOPLAM 18 31 51
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 5
40-50 38
50+... 8
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 0
7-10 Yil 2
11-15vil 4
16-20 Vil 11
21+... lizeri 34
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:(2023-2024)
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur 1 Lisans 22 1
2 Hizmetli 2 ilkokul 12 2
3 Sozlesmeli isgi
4 Sigortal isci
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2.9.3.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul miidiiru;
1. Ders okutmak

Okul 2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak

1 miudiri gorevlerini yiiriitmek,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midiirii tarafindan verilen goérevleri yapar

Miidiir 3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2 yardimcilan | 4. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro

islerini yaparlar.

5. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

6. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

7. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

8. Arsiv islerini diizenlerler.

9. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Ogretmenler

1.ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yukiimliidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul mudiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanur.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Yardimci
4 hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmalk,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

2.10.0KULUN OGRENCi ANALIZi-iSTATiSTiK VERILER

2.10.1.08renci Sayilan

OGRENCI SAYILARI
YILLAR 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K TOPLAM E K TOPLAM

5.SINIF 95 84 179 86 99 185
6.SINIF 75 91 166 92 86 178
7.SINIF 98 109 207 68 84 152
8.SINIF 108 93 201 98 99 197
OZEL EGITIM 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 376 377 753 344 368 712

2.10.2.0gretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilan

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI
YILLAR 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K TOPLAM E K TOPLAM
5.SINIF 2 2 4 2 2 4
6.SINIF 1 2 3 2 2 4
7.SINIF 2 2 4 1 2 3
8.SINIF 2 2 4 2 2 4
OZEL EGITIM 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7 8 15 7 8 15
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2.10.3.Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

DERSLiK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI
YILLAR 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K TOPLAM E K TOPLAM
5.SINIF 16 14 30 15 16 31
6.SINIF 11 13 24 16 14 30
7.SINIF 12 14 26 10 12 22
8.SINIF 18 16 34 12 13 25
OZEL EGITIM 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 57 57 114 53 55 108
2.10.4.Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilan
DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
YILLAR 2022-2023 2023-2024
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 13
Devamsizliktan Sinifta Kalan Ogrenci Sayisi 0
Sinif Tekrari yapan 6grenci sayisi 0
2.10.5.0kulun Akademik Basarisi (LGS Net Ortalamasi)
2022-2023 8.SINIF | iLCE ORT.
TURKCGE 5,97 7,70
MATEMATIK 1,54 3,23
FEN BiLIMLERI 6,80 8,23
INGILIZCE 2,60 3,83
SOSYAL BiLiIMLER 4,06 4,97
DIN KUL. VE AHLAK | 5,42 6,09
BiL.
OKULUN LGS BASARISI
YILLAR SINAVA GIREN PUAN ORTALAMASI YERLESEN OGRENCI
OGRENCI SAYISI SAYISI
2021-2022 167 276,13 20
2022-2023 188 298,94 42
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2.10.6.0kul/kurum Rehberlik Calismalari

OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI
SORUN ALANLARI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E
Saglik Sorunlari 3 1 10 8 5 7
Okulla ilgili Sorunlar 2 2 3 4 2 3
Aile ile ilgili Sorunlar 5 3 6 5 5 5
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar | 55 46 40 36 33 33
Arkadaslik Sorunlari 75 67 53 44 61 60
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 12 8 15 12 30 30
Toplam 152 127 127 109 136 138
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
(2024)
Psikolojik Gérev ihtiyag Gériigme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylagim
Norm Sayisi | Psikolojik Psikolojik Sayisi Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretme | Ogrenc | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | nlere ilere Yonelik
Yonelik Yénelik
2 2 0 1 718 54 87 4 9 2

2.11. OKUL PERFORMANS ANALizi

2.11.1.Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Yillar Spor takimi sayisi Etkinliklere Katilan Spor miisabakalarinda
Ogrenci sayisi alinan dereceler
2022-2023 3 45 Futsal Tirkiye 4.,

Halkoyunlari il 2.
Tirmanis bireysel

Tirkiye 3.

Okguluk bireysel il

birincisi

Yiizme bireysel il

birincisi
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2.11.2.Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

OGRENCi KULUPLERI
Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kuliip calismalarinda yapilan etkinlik
saylisl
2022-2023 14 30
2023-2024 15 18
2.11.3.0kulun Gezi Etkinlikleri
KULTUREL ETKINLIiK
Yillar EtKkinlik Ad1 Katilimci Sayisi
2022-2023 EGE GEZi, ANKARA GEZiSi-MUZE 150,100, 60
GEZILERI
2023-2024 ANKARA GEZiSi 20

2.11.4.0kul Katiphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

2022-2023 2265 620

2023-2024 2576 400

2.11.5.6diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir TesekKiir Onur Belgesi
2022-2023 368 204 -
2023-2024 353 131 -

2.11.6.0kulun Mali Durumu

KAYNAKLAR 2022 2023 2024

Genel Biitce

Okul aile Birligi 8217 11410 5700
Ozel Idare-il-ilge | - 5000 -
Kira Gelirleri 27010 47804 -22320

Doner Sermaye - - -

Vakif ve - - -
Dernekler

Dis - - -
Kaynak/Projeler

TOPLAM 35227
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2022

2023

2024

HARCAMA GELIR | GIDER

KALEMLERI

GELIR

GIiDER

GELIR

GIDER

Temizlik

6102

Kiigiik onarim 708

24000

Bilgisayar
harcamalari

Biiro makinalari
harc.

Bilisim araglari
alimi, bakim
onarim

9080

Egitim araglar

3500

Yemek

Sosyal faaliyetler

2045

Kirtasiye ve biiro 9513

mlz.

17230

Vergi harg banka
Vs

230,09

255

121,88

Genel Hizmetler 1712

10550

8572

TOPLAM

2.11.7.0kulun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler

2022

2023

2024

ihtiyag

Bilgisayar

N
o

N
o

20

Yazici

(2]

%]

Tarayici

o

o

Akill tahta

w
N

w
N

w
N

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

OO0 O0O|Rr|O|Rr|h~IN

o|lo|lo|o|r|o|r|alN

O|O|0O|O0O|Rr|O|Rr|h~IN

Gilivenlik Kamerasi

Okul/Kurumun internet Sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Mikrofon

Anfi

Telefon hatti

ON P OIO|pg|O|O|O|O|O|O|O|+|IN|OCJO|+ UL
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2.12.CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Politik Egilimler: Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen
Gazi Ortaokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklasimlari takip ediyor " Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? " sorusunu sirekli kendimize
soruyoruz. Gazi Ortaokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yapilandirmanin heyecanini
ve umudunu tasiyoruz.

Ekonomik Egilimler: Okulumuzun okul aile birligi tarafindan desteklenmektedir. Bu bitceyle
hedeflenen planlara ulasmada zorluk cekilecek ve aksaklilarla karsilasilacaktir. Bu aksakliklari da en az
dereceye indirebilmek icin okul aile birligi ve muhtarlik, ilce Milli Egitim Mudarliga, yerel
yonetimlerden destek alinmasini planliyoruz. Ayrica okulumuz icin yapilmasi gereken isler konusunda
da cesitli kurum ve kuruslarla diyaloga gecerek sikintilari en aza indirmeyi ve hedefe ulasmayi
planliyoruz.

Sosyo-Kiiltiirel: Bulundugumuz cevre genellikle gecimini iscilik olusmaktadir. Velilerin bir kismi
egitime gereken O©Onemi verme bilincine sahipken biyldk bir kismi ¢ocuguyla yeterince
ilgilenmemektedir.

Velilerin egitimi orta seviyededir. Buna ek olarak da sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin az olmasini
ekleyebiliriz.

Teknolojik Egilimler: Okulumuzda UBAK kapsaminda 2013 yilinda kurulan internet agi
bulunmaktadir. Okulumuzda 20 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu, (Orta diizeyde-
® Yasal yiiktimliliklerin belirlenmesi, dusiik gelirlidir)
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 s kapasitesi, (Asgari iicret, hizmet
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. sektori)

0 Okul/kurumun gelirini arttiric1
unsurlar, (Kantin kira geliri
hari¢ okulun geliri
bulunmamaktadir,
geridoniisimden ctizi gelir elde
edilebilmektedir)

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, (Fotokopi ¢ekimi, okulun
eski olmasi sebebiyle tamirat
islerine cok fazla gider ayrilmasi,
temizlik malzemeleri, ¢alisma i¢in
kirtasiye malzeme alimi)

0 Tasarrufsaglama imkanlari, ( elektrik
tedbiri)

0 issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge ( kantin geliri ile
okulun bir biitcesi bulunmaktadir)
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri, ( gelecege yonelik 6grenci ve ailelerde
bilin¢ olusmasi)
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisy,

0 Gog,

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu ( tiim 6gretmenler
teknolojiyi aktif olarak
kullanabilmektedir)

® e-Devletuygulamalar,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari, (hepsi mevcuttur)

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar (kodlama
atolye ve araclari, stem
atolyeleri

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri, (herkes
yeterli seviyede teknoloji bilgisine
sahiptir)

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar, (telefon, pc)

® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.13.GZFT ANALIZi (SWOT ANALizi)

Ogrenci, 6gretmen ve velilere yapilan anketlerden elde edilen verilere gére okulun swot analizi
yapilarak okulun giiglii ve zayif yonleri, tehditler ve firsatlar ortaya koyulmustur. Buna gore:

GUCLU YONLERIMIZz

ZAYIF YONLERIMIZ

Okulun ilge Milli Egitim ile olumlu iligkiler
icinde olmasi,

Okulun il ve ilge merkezine ulagim
sorunun olmamasi

Personel arasinda olumlu iletigsim
Deneyimli personel sayisinin fazlahgi
Mezun olan 6grencilerin onemli bir
kisminin iyi okullara yerlesmesi
Ogretmenlerin geng ve dinamik bir yapiya
sahip olmasi

Yapilan sosyal faaliyetlerin etkili olmasi
Okulumuzun sakin, yesillik alani ile genis
bir alana sahip olmasi,

Okul idaresine kolay ulagim ile sorunlarin
hizli ¢g6ziimii

Sosyal konulara duyarli ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6gretmenlerin
bulunmasi

Ogrencilerin 6gretmenlerine giiven
duymasi

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende
hissetmeleri

Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda
iletisimin giiclii olmasi

Bilisim Teknolojilerinin etkili kullaniimasi
Kurum iginde hizmet ici egitime 6nem
verilmesi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve igbirligi

Rehberlik Servisimizin aktif olmasi

Okul rehberlik servisi ile 6grenci,
yonetim, 6gretmen ve veli iletisiminin
gliclii olmasi

Ogrencilerin okulda yapilan etkinliklere
severek katilmalari

Okulun velilerle diyalog i¢cinde olmasi
Ogretmenlerin derslerde yenilikgi,
yontemlerden faydalanmasi

Okul yonetimi ile veli ve 6grenci

Siniflarin kalabalik olmasi

Ders arag-gereglerinde eksiklikler
olmasi,

Okul bahgesinde 6grencilerin sportif
faaliyetlerini gergeklestirecegi spor
salonunun olmamasi

Web sayfasinin veli ve 6grenci
tarafindan aktif kullanilmamasi
Okul biitgesinin yetersizligi
Konferans salonunun kiigiik olmasi
Sportif faaliyetlere katilimin yetersiz
olmasi.

Okulumuzda miizik odasi, resim
atolyesi, olmamasi

Ogretmenlerin kullanimina ayrilan
dinlenme, ders, materyal alanlarinin
yetersizligi

Okul yapi ve donatisinin eski ve
yipranmigs olmasi
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iletisiminin giiglii olmasi

Ogrencilerin 6gretmenlerle rahat
iletisime gegebilmesi

Okulda sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi

Okulda cesitli gezi vb. etkinliklerin
yapilmasi

Kurum igindeki 6nemli duyurularin
zamaninda ve etkili olarak yapilmasi
Karar alma siirecinde paydaslarin en
basta 6gretmenlerin goriislerinin alinmasi
Ogretmenlerin alaniyla ilgili yenilikleri
takip etmesi, kendilerini ve galismalari
giincellemeleri

Yoneticilerin yaratici ve Uretici
diisiinceleri n Uretilmesini tesvik etmesi
Okulda yerelde olumlu etkiler birakacak
¢alismalarin yapilmasi

Okulda 6gretmenler arasi ayrim
yapilmamasi, ¢calisma barisinin ve
huzurunun saglanmasi

Ogretmen, personel édiillendirme
¢alismalarinda adil ve tarafsiz
davranilmasi

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin yapiimasi

Ogretmenlere kendilerini gelistirmeye
yonelik imkanlar yaratilmasi

Calisanlarin kendilerini okulun degerli bir
liyesi olarak gormesi

Ogrencilerin okulu sevmesi ve
6gretmenleriyle iyi anlasmasi

Okulla ilgili paydaslardan gelen oneri ve
sikayetlerin dikkate alinmasi

Okulda yabancilara karsi giivenlik
o6nlemlerinin olmasi

Okul sitesi, sosyal medya hesaplari, e-
okul bilgileri giincellenmistir.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun gevre ile iletisimi

Bazi velilerin ¢ocuklarinin egitimleri karsinda
ilgisiz olmasi,(Okula gelip durumlarini
sormamalari, evde ilgilenilmemesi, arag gereg
eksikligi vs.)

Velilerin ¢ogunun diger okullara
oranla daha duyarli olmasi

TV dizileri ve internetin 6grenciler Gizerinde
olumsuz etkilerinin bulunmasi

Okulun gevresinin ve profilinin
degismesi ile daha popiiler bir
okul hale gelmesi

Ailelerin sosyal ve ekonomik yonden
yetersizligi

Egitim-68retime son
donemlerde daha ¢ok 6nem
verilmesi

Okulun yakininda islek bir cadde olmasi

Aile baglari, 6gretmen ve
6grenciye olan duyarlihk

Bilingli ve tecriibeli idareye
sahip olunmasi

Okulumuzun sehir merkezinde
olmasindan dolayi ulagimin
kolay olmasi

Saglik ocagina yakin olmasi.

Ogretmenlerin 6zverili
¢alismalari

Ogretmen kadrosunun nitelikli
olmasi

Bilim sanat merkezinin okul
¢evresinde bulunmasi
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3.1.MiSYONUMUZ

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek icin variz. Tirk toplumunun degerlerini, ahlakini
dnemseyen insanlar yetistirmek icin variz. Cevremize de egitim vermek icin variz. Ogrencilerin
severek gelmek isteyecegi bir okulu hazirlamak icin variz. Gelecegimize en Kkaliteli insanlari
yetistirmek icin variz.

Yeniliklere acik, slirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim o6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin ydnetim
slreclerinde aktif oldugu, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6din vermeyen;
merakli, yaratici, slirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini sirekli degerlendiren, 21. yy bilgi ve
becerilerinden haberdar, teknolojiyi arac¢ olarak glivenilir sekilde kullanmayi bilen, global vatandaslik
kavramini hisseden, 6grencileri arastirmaya ve 6grenmeye yonelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve
analiz eden, isbirlikci calismayr 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun dislince glici 6zgr,
hayal glicli genis, degerler kavramini igine sindirmis, insan haklarina saygili, hosgorili bireylerden
gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylasmayi seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.VizYONUMUZ

Milli kiiltirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi Gsti model, dnci bir okul olmak. Cagin
ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdal, kiltire merakh ve duyarl, nitelikli, akademik,
sosyal, kiltlirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, teknolojiyi kullanmay: bilen,
projeler Ureten, gelisime acik, vatansever, insan haklarina saygili, degerlerine sahip, hosgoruli ahlakli
bireyler yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3.TEMEL iLKE VE DEGERLERiIMiz

1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghg,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive
ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarmiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Bitiin
paydaslarimizi karsilikh sevgi ve saygiya dayali bir dlinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak
esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte ¢6zmeye 06zen
gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin
paylasimi yonetimde vyayllmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir. Yonetim ve karar
slreclerinde okul ici ve disi paydaslarimizi (idare, 6gretmen, personel, 6grenci, ebeveyn, Ust
yonetimler, mahalli birimler) dahil ederiz.

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi Ureticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.
Okulumuzda ydrdtilen ulusal ve uluslararasi projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada
basvurulan araglardir. Ayrica teknolojiyi ve interneti givenilir sekilde kullanma okulumuzun
onemsedigi bir unsurdur.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir.
Ulu Onder Atatiirk'iin "Hayatta en hakiki mirsit ilimdir" sdziinden hareketle bilimsel ve gercekgi
diisiinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine
Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan llkemizi cagdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel Ulkiimizdir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel
verileri ve gercekgi yaklasimlari 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgi dlistinceye alistiririz.
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4.1.AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

NO STRATEJIK AMAC TEMA

1 Ogrencilerin akademik basari seviyelerini arttirmak. OKUL-VELI iSBiRLiGi, REHBERLIK

2 Ogrencilerimize ve velilerimize yénelik rehberlik hizmetlerine VE EGIT"_VI OGRE_TIM
agirhk vermek. FAALIYETLERI

3 Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarinin tespit edilmesi.

4 Okul-Veli isbirliginin gelistirilmesi

1 Ogrencilerimizin duygusal, zihinsel, fiziksel potansiyellerini SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
artirmak; kendine gilivenlerini gelistirebilecekleri, kendilerini FAALIYETLER
ifade edebilecekleri ortamlar olusturmak.

2 Ogrencilerimize okuma aliskanhg kazandirmak.

3 Okul gezilerinin ve proje faaliyetlerinin yapiimasi.

1 Egitim-6gretim ortamlari, araglar ve teknolojik donanim ile Fiziki DONANIM , TEKNOLOJi VE
ilgili sirecler yeniden tasarlanarak egitim 6gretimin kalitesini MALIYET
artirmak.

2 Derslerin daha verimli islenebilmesi igin gerekli olan donanim
malzemelerinin ve eksik ders arag-gereclerin temin edilmesi.

3 Okul Bahgesinin diizenlenerek, egitim 6gretimin kalitesini
artirmak

4 Okul gelirlerini artirmak ve tasarruf tedbirleri almak

TEMA-1: OKUL-VELI iSBiRLiGi, REHBERLIK VE EGiTiM-OGRETiM FAALIYETLERI

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin akademik basari seviyelerini arttirmak.

Hedef 1.1.2022-2023 egitim-6gretim yilinda % 20 olan Lise giris sinavi sonucuna
gore Anadolu Liselerine ve Fen lisesine ve sinavli meslek lisesine yerlesen 6grenci
oranini 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar %45’e ¢ikarmak

Performans Hedefi 1.2.1: 2023-2024 yilinda %25 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.2.2: 2024-2025 yilinda %30 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.2.3: 2025-2026 yilinda %35 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.2.4: 2026-2027 yilinda %40 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.2.5 :2027-2028 yilinda %45 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum :2022-2023 egitim 6gretim yilinda sinav sonuglarina gore bir tst 6grenim kurumuna yerlesen
Ogrenci orani % 96 dir. (sinavh ve sinavsiz yerlesen 6grencilerle birlikte)

Faaliyetler : 1.Sinav sonrasi takvim ve yapilacak islemler konusunda 6grenci ve velilere yonelik

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi. Rehberlik derslerinde lise yerlestirme konularina yer
verilmesi.
2. Bir Gst 6grenim kurumlarindan bazilarina geziler diizenlenmesi.
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3.Tercih edilecek okullar, alanlar ve yurt imkanlari konusunda arastirmalar yapilarak
rehberlik imkanlarinin sunulmasi.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin akademik basari seviyelerini arttirmak.

Hedef 1.2 : Parasiz Bursluluk ve Yatiliik Sinavi’nda bagvuru sayisini 2027-2028 egitim-
6gretim yili sonunda %15 artirmak

Performans Hedefi 1.3.1: 2024 yilinda %5 artirmak.
Performans Hedefi 1.3.2: 2025yilinda %8 artirmak.
Performans Hedefi 1.3.3: 2026 yilinda %10 artirmak.
Performans Hedefi 1.3.4: 2027 yilinda %12artirmak.
Performans Hedefi 1.3.5 :2028 yilinda %15 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda PYBS’de bursluluk sinavina basvuran 6grencimiz 98 kisidir.

Faaliyetler : 1.0kulumuzda imkanlar elveriyorsa kurs agilmasi, imkanlar elvermiyorsa 6grencilerimizi
ilce merkezdeki okullarda acilan kurslara yollamak icin gerekli calismalarin yapilmasi.
2.0gle aralari isteyen 6grencilerimize kiitiiphanenin kullanima agilmasi

3.Her ay okul geneli en az 1 tane deneme sinavinin yapilmasi.

4.Konu tarama testlerin ¢ozimine agirhk verilmesi.

5.0kulumuzda ki mevcut bilgisayar, kablosuz internet ve akilli tahtalardan yararlaniimasi.
6.Sinav hakkinda, sinav dncesi ve sinav aninda yapilmasi gerekenler konularinda 6grenci ve
velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin akademik basari seviyelerini arttirmak.

Hedef 1.3: 2022-2023 yilinda 15 olan devamsizlik giin ortalamasini 2027-2028 egitim-6gretim yil
sonunda 12’ye diisiirmek

Performans Hedefi 1.4.1: 2024 yilinda % 5 dislrmek.
Performans Hedefi 1.4.2: 2025 yilinda % 10 diisirmek.
Performans Hedefi 1.4.3: 2026 yilinda % 15 diisirmek.
Performans Hedefi 1.4.4: 2027 yilinda % 20 dislirmek.
Performans Hedefi 1.4.5: 2028 yilinda %25 disirmek

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda devamsizlik giin ortalamasi 15 ’tir.

Faaliyetler: 1.Bitin 6grencilerimizin velilerinin ev telefon ve cep telefon numaralarinin temin edilip
kaydedilmesi.

2.Devamsizlik yapan 6grencilerimizin, velilerine telefonla veya mesajla ulasiimasi.

3.Cok devamsizlik yapan 6grencilere devamsizlik mektubu génderilmesi ve velilerinden
bilgi alinmasi.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimize ve velilerimize yonelik rehberlik hizmetlerine
agirhk vermek.

Hedef 2.1 : 2022-2023 yilinda 4 olan velilerimize yonelik toplanti/seminer sayisini 2027-2028
egitim Ogretim yili sonunda 9’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi 2.1.1: 2024 yilinda % 25 gikarmak. (5)
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Performans Hedefi 2.1.2: 2025 yilinda % 50 ¢ikarmak. (6)
Performans Hedefi 2.1.3: 2026 yilinda % 75 ¢ikarmak. (7)
Performans Hedefi 2.1.4: 2027 yilinda % 100 ¢ikarmak.(8)
Performans Hedefi 2.1.5: 2028 yilinda % 125 ¢ikarmak.(9)

Mevcut Durum: 2022-2023 egitim 6gretim yilinda velilerimize yonelik toplanti/seminer sayisi 4 ’tir.

Faaliyetler:
1.Cesitli konularda (insan gelisim donemleri, 6zellikleri ve yapilmasi gerekenler, Verimli
ders calisma ortamlari olusturma, lise yerlestirme, bagimhhk, saglk vb.) velilerimize
y6nelik seminer/toplantilarin diizenlenmesi.

2.Yapilan calismalardan davetiye génderilerek velilerin davet edilmesi.

3.Velilerin okula bakislarini yansitan anketler diizenlenmesi.

4.Toplantilara katilan velilerin kayitlarinin tutulmasi

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimize ve velilerimize yonelik rehberlik hizmetlerine
agirhk vermek.

Hedef 2.2: 2022-2023 yilinda 10 olan 6grencilerimize y6nelik toplanti/seminer sayisini 2027-2028
egitim-0gretim yili sonunda 13 'e ¢ikarmak

Performans Hedefi 2.2.1: 2024 yiinda % 10 g¢ikarmak. (11)
Performans Hedefi 2.2.2: 2025 yiinda % 20 g¢ikarmak. (12)
Performans Hedefi 2.2.3: 2026 yiinda % 30 g¢ikarmak. (13)
Performans Hedefi 2.2.4: 2027 yiinda % 40 ¢ikarmak.(14)
Performans Hedefi 2.2.5: 2028 yilinda % 50 ¢ikarmak.(15)

Mevcut Durum: 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimize yonelik toplanti/seminer sayisi 10 dur.

Faaliyetler: 1.Cesitli konularda (insan gelisim donemleri ve 6zellikleri, Verimli ders ¢alisma yontemleri,
sinav kaygisi, sinav 6ncesi ve sinav aninda yapilmasi gerekenler, enerji tasarrufu, saghkli
cevre vb.)ogrencilerimize yonelik seminer/toplantilarin diizenlenmesi.

2.0grencilerimizin okula bakislarini yansitan anketler diizenlenmesi.

3.Toplantilara katilan 6grencilerin kayitlarinin tutulmasi.

Stratejik Amag 3. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarinin tespit edilmesi

Hedef 3.1 : Kaynastirma 6grencilerimizin durumu ile ilgili RAM ile yapilan goriisme
sayisinin 2027-2028 egitim-6gretim yili sonunda 28’e gikarilmasi.

Performans Hedefi 1.4.1: 2024 yilinda % 5 c¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.4.2: 2025 yilinda % 10 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.4.3: 2026 yilinda % 15 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.4.4: 2027 yiinda % 20 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.2.5 :2028 yilinda % 25 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum : Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 41 tane kaynastirma 6grenci bulunmakta
olup, bu 6grencilerle ilgili gerekli galismalar yapilmaktadir. Okulumuzda engelli 6grenci
bulunmamaktadir.2022-2023 egitim 6gretim yilinda RAM ile yapilan gériisme sayisi 22 ‘dir. (yonlendirilen,
raporu gonderilen)

Faaliyetler : 1.Kaynastirma 6grencileriyle ilgilenilmesi ve sik sik olumlu davranislarinin édillendirilmesi.
2.Bu 6grencilerin aileleriyle strekli iletisim halinde olunmasi.

3.Bireysellestirilmis Egitim Planlari’'nin (BEP) zamaninda ve amacina uygun tutulmasi.
4.BEP’e gore 6lcme-degerlendirme yapilmasi
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‘ 5.RAM ile goriis alis-verisinde bulunulmasi.

Stratejik Amag 3. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarinin tespit edilmesi

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin bireysel farkhiliklarini tespit etmek amaciyla cesitli
¢alismalarin, taramalarin her yil en az bir kez yapilmasi

Mevcut Durum: Okulumuzda gesitli problemleri olan dezavantajli 6grenciler vardir. Maddi durumu yetersiz
ve/veya ailevi sorunlari olan, bosanmis ailelere sahip 6grenciler mevcuttur. Bazi 6grencilerimizin bazi derslere
karsi 6nyargilari mevcuttur.

Faaliyetler : 1.Problemli 6grencilerin tespit edilmesi.

2.Cok basarili ve/veya Ustin zekali 6grencilerin tespit edilmesi.

3.Konuyla ilgili gerekli seminer/toplantilarin yapilmasi.

4.Ailevi sorunlari olan 6grencilerin tespit edilmesi.

5.0kulumuzda ki kurul ve komisyonlarin varsa bdyle 6grencilere daha fazla zaman ayirarak
problemleri ile ilgilenmeleri, gerekli resmi yazismalari yapmalari.

6.Sosyal yardimlasma fonu, hayirsever vatandagslar, gesitli sivil toplum kuruluslariyla
irtibata gecilerek yardima muhtacg ailelere ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilere gerekli
yardimlarin ulagsmasina éncilik edilmesi.

7.0grencilerin derslere karsi tutumlarini anlayabilmek igin gesitli testler, anketler
diizenlenmesi. Bu 6grencilerin tespit edilmesi.

8.0nyargilarin oldugu derslerin 6gretmenleriyle gorisiilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi. Bu 6grencilerin o derslerde 6lcme-degerlendirilmesinin farkli olmasinin
saglanmasi

Stratejik Amag 4. Okul-Veli isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 4.1 : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda sinif basina ortalama 2 olan sinif-veli
toplanti sayisini 2027-2028 egitim 6gretim yilinda 4 ’e ¢ikarmak

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda sinif basina ortalama 2 sinif-veli toplantisi tapilmistir

Faaliyetler : 1.0gretmenler Kurulu toplantisinda her sinif 8gretmeninin veli toplantilarini yapmasinin
kararlastiriimasi.

2.Sinif rehber 6gretmenlerinin toplantilari ne zaman dizenleyeceklerinin planlanmasi.
3.Veli toplanti tarihinden 6nce davetiyelerin génderilmesi.

4.Toplantiya katilan velilerin kayitlarinin tutulmasi.

Stratejik Amag 4. Okul-Veli isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 4.2 : 2022-2023 egitim 68retim yilinda % 38 olan veli toplantilarina katilan
veli sayisini 2027-2028 egitim 6gretim yili sonunda % 80’lere ¢ikarmak

Performans Hedefi 4.2.1: 2024 yilinda % 45 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4.2.2: 2025 yilinda % 55 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4.2.3: 2026 yilinda % 65 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4.2.4: 2027 yilinda % 75 ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4.2.5: 2028 yilinda % 80 ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda veli toplantisina katilan veli sayisi toplam veli sayisinin %
38’i kadardr.

Faaliyetler : 1.0kul diizeyinde diizenlenen veli toplantilarina katilmayan velilerin tespit edilmesi.
2.Katilmayan velilere telefon gériismelerinin, mesaj iletilerinin yapilmasi.
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3.Telefonla ulasilamayan velilere ev ziyaretlerinin yapilmasi.
4.Tam calismalarin ve katilim sayilarinin rapor edilmesi

TEMA 2:SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin duygusal, zihinsel, fiziksel potansiyellerini
artirmak; kendine giivenlerini gelistirebilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri
ortamlar olusturmak.

Hedef 1.1: 2022-2023 yilinda % 18 oraninda olan okul igi-okul disi egitsel ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimini 2027-2028 egitim 6gretim yilin sonunda %30 oranina
¢tkarmak.

Performans Hedefi 1.1.1: 2024 yilinda %20 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.1.2: 2025 yilinda %22oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.1.3: 2026 yilinda %25 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.1.4: 2027 yilinda %28 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.5 :2028 yilinda %30 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum: 2022-2023 egitim 6gretim yilinda okul igi-okul disi egitsel ve kiltirel faaliyetlere katilim orani
yaklasik % 18’ dir. Ogrencilerimizin bu alanda herhangi bir ulusal/uluslararasi basarisi yoktur. Bazi belirli giin
ve haftalarda siir yazma ve resim yapma yarismalari diizenlenmekte, ulusal ve yerel yarismalara katilim
yapiimaktadir.

Faaliyetler : 1.0grencilerin duygusal durumlarini belirleyecek testler uygulanmasi.

2.Cesitli konularda siir, 6yku, hikaye, kompozisyon yazma, resim yapma yarismalarinin
dizenlenmesi.

3.Fotograf yarismasi diizenlenmesi

4.En giizel siir okuma ve istiklal Marsi’ni Giizel Okuma yarismasi diizenlenmesi

5.Sergi yapilmasi

6.Yarisma duyurularinin vaktinde yapilmasi

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin duygusal, zihinsel, fiziksel potansiyellerini
artirmak; kendine giivenlerini gelistirebilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri
ortamlar olusturmak

Hedef 1.2 : 2022-2023 yilinda % 10 oraninda olan okul igi-okul disi zihinsel
faaliyetlere katilimini 2027-2028 egitim 6gretim yilin sonunda %25 oranina ¢ikarmak

Performans Hedefi 1.1.1: 2024 yilinda %12 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.2: 2025 yilinda %15 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.3: 2026 yilinda %18 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.4: 2027 yilinda %20 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.5: 2028 yilinda %25 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda okul ici-okul disi zihinsel faaliyetlere katilim orani yaklasik
%10’ dur. Ogrencilerimizin bu alanda herhangi bir ulusal/uluslar arasi basarisi yoktur.2022-2023 yilinda
diizenlenen Tirkiye genelinde yapilan proje yarismalarinda derece alinamamistir.

Faaliyetler : 1.0grencilerin zihinsel durumlarini belirleyecek testlerin uygulanmasi.
2.0kulda bilgi yarismalarinin diizenlenmesi.

4.Cesitli proje yarismalarina katiimak.(TUBITAK)

5.Satrang turnuvalarinin diizenlenmesi.
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Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin duygusal, zihinsel, fiziksel potansiyellerini
artirmak; kendine giivenlerini gelistirebilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri
ortamlar olusturmak

Hedef 1.3 : 2022-2023 yilinda % 28 oraninda olan okul igi-okul disi el becerileri,
sportif faaliyetlere katilimini 2027-2028 egitim 6gretim yilin sonunda % 42 oranina
¢itkarmak.

Performans Hedefi 1.1.1: 2023-2024 yilinda %30 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.2: 2024-2025 yilinda %35 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.3: 2025-2026 yilinda %38 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.4 2026-2027 yilinda %40 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.1.5 :2027-2028 yilinda %42 oranina gikarmak.

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda okul ici-okul disi el becerileri, sportif faaliyetlere katilim
orani yaklasik %28’ dir. Ogrencilerimizin bu alanda herhangi uluslararasi basarisi yoktur. Kiz futsal takimi
Turkiye dérdincisit olmustur.

Faaliyetler : 1.0grencilerin sportif faaliyet alanlarinin genisletilmesi.

2.0grencilerimizde spor bilinci olusturulmasi.

4.Cesitli alanlarda yetenekli 6grencilerin tespit edilip, yonlendirilmesi.

5.Voleybol, futbol, masa tenisi vb. alanlarda misabakalar diizenlenmesi.
6.0grencilerimizin teknoloji ve tasarim, fen ve teknoloji gibi derslerde yaptiklari el
becerilerinin, varsa projelerinin, gesitli tasarimlarinin sergilenmesi.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimize okuma aliskanhgi kazandirmak.

Hedef 2.1 : Biitiin 6grencilerin okudugu kitap sayisini 2026-2027 egitim 6gretim yili
sonunda %50 artirmak.

Performans Hedefi 1.2.1: 2024 yilinda %20 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.2.2: 2025 yilinda %30 oranina gikarmak.
Performans Hedefi 1.2.3: 2026 yilinda %40 oranina ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.2.4: 2027 yilinda %50 oranina gikarmak
Performans Hedefi 1.2.5:2028 yilinda %45 oranina gikarmak.

Mevcut Durum : 2022-2023 yilinda okulumuzda kitap okuyan bir 6grencinin okudugu kitap sayisi ortalama 22’
dir.

Faaliyetler : 1.Kitap okuma kampanyasi diizenlemek ve bu cercevede her sabah derse girmeden 15
dakika 6nce tiim okulca kitap okumak.

2.Her sinif diizeyinde okunan kitaplarin kayit altina alinmasi ve 6zetlerin belirlenmesi.

4.En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin sinif ve okul diizeyinde belirlenmesi ve 6dllendirilmesi.
5.Katdphanenin kullaniminin arttiriimasi, ¢esitli derslerde kitiiphaneye gidilmesi,
ogrencileri kitliphaneden arastirmaya yapmaya sevk edilmesi.

6.Kitlphanecilik kulibiniln ¢alismalarinin etkinlestirilmesi ve alinan-verilen kitaplarin
kaydinin tutulmasi.

7 Kitap okumanin faydalari gibi konularda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Stratejik Amag 3. Okul gezilerinin ve proje faaliyetlerinin yapilmasi.
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Hedef 3.1 : 2022--2023 egitim 6gretim yilinda 21 defa yapilan okul gezisi sayisini ders
iceriklerine ve amacina gore 2028 yilinda 30 defa diizenlemek.

Performans Hedefi 3.2.1: 2024 yilinda %10 artirmak.
Performans Hedefi 3.2.2: 2025 yilinda %15 artirmak.
Performans Hedefi 3.2.3: 2026 yilinda %20 artirmak.
Performans Hedefi 3.2.4: 2027 yilinda %25 artirmak
Performans Hedefi 3.2.5:2028 yilinda %45 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 21 okul gezisi (sehir disi, sehir ici dahil) yapiimistir.

Faaliyetler : 1.Cesitli sivil toplum kuruluslariyla, belediyelerle, ilce kaymakamligi ve milli egitim
midurlGgi ile irtibata gecilerek Canakkale sehitligine, Anitkabir’e veli katilimiyla gezi
dizenlenmesi.

2.Sehrin tarihi ve/veya turistik yerlerine, mizelerine gezi dizenlenmesi.

4 Bir Ust 6grenim kurumlarinin, liselerin, tniversitelerin ziyaret edilmesi.

5.Ders iceriklerine gore kati atik tesislerinin, su aritma tesislerinin, matbaalarin, gesitli
sergilerin, tiyatro gosterilerinin, sinema, dogal parklarin, orman okullarinin, bilimsel
calisma yapan atélyelerin vb. ziyaret edilmesi.

TEMA-3: FiziKi DONANIM, TEKNOLOJI VE MALIYET

Stratejik Amag 1. Egitim-6gretim ortamlari, araglar ve teknolojik donanim ile
ilgili siirecler yeniden tasarlanarak egitim 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef 1.1 : 2027-2028 egitim ogretim yili sonuna kadar okul kiitiiphanesindeki

mevcut 2576 kitap sayisini 4000’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1.5.1: 2024 yilinda 2800’e ¢ikariimasi.

Performans Hedefi 1.5.2: 2025 yilinda 3200’e ¢ikariimasi.

Performans Hedefi 1.5.3: 2026 yilinda 3600’e ¢ikariimasi.

Performans Hedefi 1.5.4: 2027 yilinda 3800’e ¢ikariimasi

Performans Hedefi 1.2.5: 2028 yilinda 4000’e ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2023 egitim 6gretim yilinda okul kiitiiphanesinde 2576 adet kitap bulunmaktadir.
Siniflarimizda kitap dolaplari bulunmaktadir.

Faaliyetler 1.0kul-aile birliginden, 6grenci velilerimizden mali destegin saglanmasi.
2.Kitap toplama kampanyasinin diizenlenmesi.

3.Hayirsever vatandaslardan, yayinevlerinden, ¢esitli kamu kurumlarindan ve
sivil toplum kuruluslarindan kitap bagisi konusunda yardim istenilmesi
4. Her derslige kitap dolabinin temin edilmesi ve dolaplarin o derslikte
okuyan 6grencilerin sevilerine uygun temel eserlerle doldurulmasi

Stratejik Amag 1. Egitim-6gretim ortamlari, araglar ve teknolojik donanim ile
ilgili siiregler yeniden tasarlanarak egitim 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef 1.2 : 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar okulumuzda 9 adet olan

mevcut geri donlisiim toplama kutusunu 14’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.6.1: 2024 yilinda 10’a ¢ikariimasi.
Performans Hedefi 1.6.2: 2025 yilinda 11’e gikarilmasi.
Performans Hedefi 1.6.3: 2026 yilinda 12’ye gikariimasi.
Performans Hedefi 1.6.4: 2027 yilinda 13’e gikariimasi
Performans Hedefi 1.6.5:2028 yilinda 14’e ¢cikarmak.
Mevcut Durum : Uzun stredir oldugu gibi 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuzda geri dontsiim
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konusuna 6nem verilmekte olunup, katlarda geri donlisiim konteynirlari bulunmaktadir.

Faaliyetler 1.0kul-aile birliginden, 6grenci velilerimizden mali destegin saglanmasi.
2.Belediyeler ve gesitli sivil toplum kuruluslariyla irtibata gecilerek bu
kutulardan temin edilmesi.

3.TEMA gibi sivil toplum 6rgltleriyle irtibata gegilerek 6grencilerin katihmiyla
ortak faaliyetlerin yapilmasi.

4.0grencilere cevre konularinda seminerler verilmesi

Stratejik Amag 2. Derslerin daha verimli islenebilmesi icin gerekli olan donanim
malzemelerinin ve eksik ders arag-gereglerin temin edilmesi

Hedef 2.1 : Her egitim-6gretim yili okulumuzda mevcut olan yazicilarin toner,
kagit ihtiyacinin ve gerekli bakim ve onarim ihtiyacinin; tahta kalemi, tahta
silgisi, idari islemler igin gerekli dosya, defter vb. kirtasiye ihtiyaglarini % 100
karsilamak.

Mevcut Durum : 2023 egitim 6gretim yilinda okulumuzda cesitli 6zellik ve markalarda 6 adet yazici, 1
adet fotokopi makinesi bulunmakta ve bunlar icin gerekli olan toner ve kagit ihtiyaci, bakim ve onarim
Ucretleri ve idari islemler icin gerekli kirtasiye malzemeleri okul-aile birligi butcesinden karsilanmaktadir

Stratejik Amag 2. Derslerin daha verimli islenebilmesi icin gerekli olan donanim
malzemelerinin ve eksik ders arag-gereglerin temin edilmesi .

Hedef 2.2 : Derslerin daha verimli islenebilmesi igin eksik olan arag-gerecleri
temin etmek.

Performans Hedefi 1.6.1: 2024 yilinda arag gereg eksikliklerinin % 10 oraninda azaltilmasi.
Performans Hedefi 1.6.2: 2025 yilinda arag gereg eksikliklerinin % 15 oraninda azaltiimasi.
Performans Hedefi 1.6.3: 2026 yilinda arag gereg eksikliklerinin % 20 oraninda azaltiimasi.
Performans Hedefi 1.6.4: 2027 yilinda arag gereg eksikliklerinin % 25 oraninda azaltiimasi.
Performans Hedefi 1.2.5: 2028 yilinda arag gereg eksikliklerinin % 30 oraninda azaltiimasi. .

Mevcut Durum : 2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda Fen ve teknoloji, Beden egitimi, Teknoloji
ve Tasarim, Mizik, Gorsel sanatlar dersleri basta olmak tizere ve diger derslerde eksik malzemeler
mevcuttur

Faaliyetler 1.0kul idarecileri ve ilgili 5gretmenlerce eksik olan ders arag gereclerin tespit
edilmesi.

1.0kul-aile birliginden, 6grenci velilerimizden mali destegin saglanmasi.
2.Sivil toplum kuruluslarindan, hayirsever vatandaslarimizdan yardim
alinmasi.

3.Eksik arag¢-gereclerin temin edilmesi icin gerekli resmi yazismalarin
yapilmasi

Stratejik Amag 3. Okul Bahgesinin diizenlenerek, egitim 6gretimin kalitesini
artirmak

Hedef 3.1: Okul bahgesinde ki mevcut 5 olan agag sayisini 2027-2028 egitim
ogretim yili sonunda 10’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi 3.1.1: 2024 yilinda 6’ya gikariimasi.
Performans Hedefi 3.1.2: 2025 yilinda 7’ye ¢ikarilmasi.
Performans Hedefi 3.1.3: 2026 yilinda 8’e gikariimasi.
Performans Hedefi 3.1.4: 2027 yilinda 9’a gikarilmasi
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Performans Hedefi 3.1.5: 2028 yilinda 10’a ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2024 egitim 6gretim yilinda okul bahgesinde 5 adet aga¢ bulunmaktadir

Faaliyetler
1.ilce Tarim Midiirliigi’nden, Belediye Baskanligi’ndan, Tarim isletmesi
Mudurlagid’nden, 6grenci velilerinden fidan temin edilmesi.

2.TEMA gibi sivil toplum kuruluglariyla irtibata gegilerek, okul bahgesine
fidan dikimi yapilmasi.

3.Fidanlarin 6grencilerle birlikte dikilmesi.

4.Fidanlarin bakimi ve sulanmasi

Stratejik Amag 3. Okul Bahgesinin diizenlenerek, egitim 6gretimin kalitesini
artirmak

Hedef 3.2 : 2027-2028 egitim 6gretim yili sonunda okul bahgesine 5 adet bank
yapmak.

Performans Hedefi 3.2.1: 2024 yilinda 1 adet bank yapilmasi
Performans Hedefi 3.2.2: 2025 yilinda 2 adet bank yapilmasi
Performans Hedefi 3.2.3: 2026 yilinda 3 adet bank yapilmasi
Performans Hedefi 3.2.4: 2027 yilinda 4 adet bank yapilmasi
Performans Hedefi 3.2.5 :2028 yilinda 5 adet bank yapilmasi

Mevcut Durum : 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okul bahcesinde 8 bank bulunmaktadir. Okul bahce
dis duvarlari tel 6rgii ile gevrilidir.

Faaliyetler 1.Sponsor bulunarak bank yaptiriimasi, mevcut banklarin bakimi
2.Cesitli belediyelerle irtibata gecilerek, okul bahcesine bank ve oturma
alani temin edilmesi.

3.0kul-aile birliginden mali desek saglanmasi.

4.0grencilerin banklari bilingli kullaniminin saglanmasi

Stratejik Amag 3. Okul Bahgesinin diizenlenerek, egitim 6gretimin kalitesini
artirmak

Hedef 3.3 : 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar okulumuza yeni atolyeler
yapmak

Mevcut Durum : Okulumuzda fen laboratuvari, bilisim sinifi, tarim atélyesi, teknoloji ve tasarim atélyesi
(ayrica zeka oyunlari sinifi, satrang sinifi) haric atélye bulunmamakta olup yeni atélyeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler
1.0kul-aile birligi blitcesinden ve hayirsever vatandaslardan mali destek
saglanmasi.

2.Kodlama, gorsel sanatlar, mizik gibi atélyelerin yapilmasi

3.Ders disi zamanlarda atolyelerin aktif olarak kullanimi.

Stratejik Amag 4. Okul gelirlerini artirmak ve tasarruf tedbirleri almak.

Hedef 4.1 : Okul-aile birligi biitgesini 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar
%25 artirmak

Performans Hedefi 4.1.1: 2024 yilinda %5 artirmak.
Performans Hedefi 4.1.2: 2025 yilinda %10 artirmak.
Performans Hedefi 4.1.3: 2026 yilinda %15 artirmak.
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Performans Hedefi 4.1.4: 2027 yilinda %20 artirmak.
Performans Hedefi 4.1.5 :2028 yilinda %25 oranina ¢ikarmak.

Mevcut Durum : 2024 egitim 6gretim yilinda okul aile birligi blitcesi 26120 TL'dir

Faaliyetler
1.Velilerden ve hayirsever vatandaslardan maddi destek istenilmesi.
2.0kul dergisine destekleyici, reklam bulunmasi.

3.Cesitli toplantilarda, sergilerde vb. kermes diizenleyerek okula gelir
toplanmasi.

4.Kermes, tiyatro, konser, eglence tarzi faaliyetler diizenleyerek okula gelir
saglanmasi

4.2. MALIYETLENDIRME

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak 6ngorilen kaynaklarin 6ngérilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari
asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

U Daha duslik maliyetli olanlari segilebilir

U Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigultilebilir.

o Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

. Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligi, il/ilce Milli Egitim Mudarligi

Stratejik Planlari esas alinir.
Kurumun 5 yillik hedeflerine ulasabilmesi igin tahmini bir maliyet analizi yapilmistir.

Tablo : Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Tema 1 Amagc 1 [Hedef |0 0 0 0 0 0
1.1

Hedef |0 0 0 0 0 0
1.2

Hedef 0 0 0 0 0 0
1.3.

Tema 1 Amac¢ 2|Hedef [0 0 0 0 0 0
2.1

Hedef 0 0 0 0 0 0
2.2

Tema 1 Amag 3 |Hedef |0 0 0 0 0 0
3.1

Hedef 0 0 0 0 0 0
3.2

Tema 1 Amac 4 Hedef [0 0 0 0 0 0
4.1

Hedef 0 0 0 0 0 0
4.2
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Tema 2 Amag 1 Hedef [2000 3000 4000 5000 6000 20000
1.1
Hedef [2000 3000 4000 5000 6000 20000
1.2
Hedef [2000 3000 4000 5000 6000 20000
1.3.

Tema 2 Amag 2Hedef [0 0 0 0 0 0
2.1.

Tema 2 Amac 3 Hedef [2000 3000 4000 5000 6000 20000
3.1

Tema 3 Amac 1 Hedef (1000 1000 1000 1000 1000 5000
1.1.
Hedef [0 0 0 0 0 0
1.2.

Tema 3 Amac 2 Hedef 50000 |60000 (70000 (80000 (90000 340000
21.
Hedef (10000 [15000 20000 25000 (30000 100000
2.2.

Tema3 Amac 3 Hedef 200 200 200 200 200 1000
3.1
Hedef (1000 1000 1000 1000 1000 5000
3.2
Hedef (10000 [15000 20000 25000 (30000 100000
3.3

Tema3 Amac 4 Hedef (1500 3000 4500 6000 7500 22500
4.1,

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda
yurttilen veya vyiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle
iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yodnetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

. Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

. Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan i1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim
giderleri kapsaminda yer verilir.
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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GAZi ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 1

OKUL-VELI iSBiRLiGi, REHBERLIK VE EGiTiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin akademik basari seviyelerini arttirmak

Stratejik Hedefler:

Hedef 1.1 :2022-2023 vyilinda % 25

2027-2028 egitim 6gretim yilin sonunda %50 oranina gikarmak.
Hedef 1.2 : 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 96 olan bir ist kuruma yerlesen 6grenci oranini 2027-2028 egitim
0gretim yili sonuna kadar %100’e ¢ikarmak
Hedef 1.3 : Parasiz Bursluluk ve Yatililik Sinavi’nda basarimizi 2027-2028 egitim-6gretim yili sonunda %15

artirmak.

oraninda olan okul ici-okul disi egitsel ve kiltirel faaliyetlere katihmini

Hedef 1.4 : 2022-2023 yilinda 15 olan devamsizlik glin ortalamasini 2027-2028 egitim-6gretim yili sonunda 12’ye

duslirmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
= Tamamlanmama
@ 2 S v .- .
E_| E= £ > 8 nedeni
f_U 'E E ~ v ‘o = 'g -
[ ™ o c Q e 3
© © S c o S [T
@k 2. € w o T o
cw| $ 35 =~ c 6 £
58| 832 o3 =] >
U m = = -0 ()} U =
> v £ | ©:0 > 5
= 0| =25 >l a o = £
> &5 = g S &
E E x § w 0 ~
Verimli ders ¢alisma 2024 | okul idaresi ogrencilerin | (..) Plan kapsaminda
yontemleri, sinav 6gretmenler ders Tamamlandi 2028’e kadar
kaygisinin giderilmesi | 2028 | ve rehber basarilari surecegi
ile ilgili 6grenci ve 6gretmenler (X)Devam belirtiimektedir
: : Ediyor
velilere seminer
verilmesi. () iptal
Edildi
Deneme sinavlari ve 2024 | okul idaresi netlerin (..) Plan kapsaminda
konu tarama 6gretmenler sorulara Tamamlandi 2028’e kadar
testlerine agirhk ve rehber orani surecegi
verilmesi 2028 | ogretmenler (X)Devam belirtilmektedir
Ediyor
(..) iptal
Edildi
Siniflar arasinda 2024 | okul idaresi ogrencilerin (..) Plan kapsaminda
6lgme-degerlendirme Ogretmenler soru tarzlarina | Tamamlandi 2028’e kadar
agisindan birligin ve rehber alismasi sirecegi
saglanmasi Ogretmenler (X)Devam belirtilmektedir
Ediyor
2028 (..) iptal
Edildi
Tercih edilecek 2024 | rehber 6grencinin (..) Plan kapsaminda
okullar, alanlar ve O0gretmenleR tercih edecegi | Tamamlandi 2028’e kadar
yurt imkanlan okula karar slirecegi
konusunda meslek vermesi (X)Devam belirtiimektedir
aragtirmalar yapilarak tanitim Ediyor
gezileri
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rehberlik imkanlarinin
sunulmasi.

2028

(okullar)

(..) iptal
Edildi

Okulumuzdaki
kurslara 6grencilerin
katilimini arttirmak
icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

2024

2028

Ogrencilerin
hazirhk
kurslarindan
faydalanmasi

()

Tamamlandi

(X)Devam
Ediyor

(..)iptal
Edildi

Plan kapsaminda
2028’e kadar
surecegi
belirtiimektedir

Sosyal yardimlasma
fonu, hayirsever
vatandaglar, cesitli
sivil toplum
kuruluslariyla irtibata
gecilerek yardima
muhtag ailelere ve
maddi durumu iyi
olmayan 6grencilere
gerekli yardimlarin
ulagsmasi

2024

2028

GAZi ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 2

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin duygusal, zihinsel, fiziksel potansiyellerini artirmak; kendine
glivenlerini gelistirebilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar olusturmak

Stratejik Hedefler:

Hedef 1.1 : 2022-2023 yilinda %125 oraninda olan okul igi-okul disi egitsel ve kiltirel faaliyetlere katilimini 2027-
2028 egitim 6gretim yilin sonunda %50 oranina gikarmak.
Hedef 1.2 : 2022-2023 yilinda %18 oraninda olan okul igi-okul disi zihinsel faaliyetlere katilimini 2027-2028 egitim
Ogretim yilin sonunda %50 oranina ¢ikarmak.
Hedef 1.3 : 2022-2023 yilinda %28 oraninda olan okul igi-okul disi el becerileri, sportif faaliyetlere katilimini 2027-

2028 egitim 6gretim yilin sonunda %42 oranina gikarmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
= Tamamlanmama
© = =] v . q
E._| E= £ > 2 nedeni
Ll 2= ) 3 IS
[ ™ o c K7 - 3
& ©| A £ [ 3 [TANT)
Q - = € o © c®
cLl g5 5 8 £ S E
s E e = % o > ©
[ ) "q's £ =) v [ U=
= 0| 90 = o
5 Y| 28 Z| &0 5 § g
c S = 2 ©
v o 2 S e o °
Okulda bilgi 2024 | okul idaresi dogrularin (..) Plan kapsaminda
yarismalarinin ogretmenler sorulara Tamamlandi 2028’ekadar
diizenlenmesi 2028 | verehber orani srecegi
O6gretmenler (X)Devam belirtiimektedir
Ediyor
(..) iptal
Edildi
Ogrencilerin sportif 2024 | okul idaresi (..) Plan kapsaminda
faaliyet alanlarinin ogretmenler Tamamlandi 2022’e kadar
ve rehber slrecegi
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genisletilmesi

ogretmenler

(X)Devam

belirtilmektedir

2028 Ediyor
(..) iptal
Edildi
En ¢ok kitap okuyan 2024 | okul idaresi (..) Plan kapsaminda
ogrencilerin sinif ve Ogretmenler Tamamlandi 2028’ekadar
okul diizeyinde ve rehber stirecegi
belirlenmesi ve Ogretmenler (X)Devam belirtiimektedir
odiillendirilmesi Ediyor
2028 (..) iptal
Edildi
Ust 6grenim 2024 | rehber o6grencinin (..) Plan kapsaminda
kurumlarinin ziyaret Ogretmenler tercih edecegi | Tamamlandi 2028’e kadar
edilmesi okula karar siirecegi
meslek vermesi (X)Devam belirtiimektedir
tanitim Ediyor
gezileri
2028 | (okullar) (..) iptal
Edildi
Okul satrang 2024 (..) Plan kapsaminda
turnuvalarinin Tamamlandi 2028’e kadar
yapilmasi surecegi
(X)Devam belirtiimektedir
Ediyor
(..) iptal
2028 Edildi
Voleybol, futbol, 2024 Plan kapsaminda
masa tenisi vb. 2028'e kadar
alanlarda surecegi
miisabakalar belirtiimektedir
diizenlenmesi 2028
Canakkale ve Ankara 2024 Plan kapsaminda
2028 2028’e kadar

gezisi yapilmasi

surecegi
belirtilmektedir
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GAZi ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 3

Fiziki DONANIM , TEKNOLOJi VE MALIYET

Stratejik Amag 3:

Egitim-68retim ortamlari, araglar ve teknolojik donanim ile ilgili siirecler yeniden
tasarlanarak egitim 6gretimin kalitesini artirmak

Stratejik Hedefler:

Hedef 1.2 : 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar okul kitliphanesinde ki mevcut 2576 kitap sayisini 400’e

¢ikarmak

Hedef 1.2 : 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar okulumuzda mevcut olmayan geri donisiim konteyniri

toplama kutusunu 17’e gikarmak.

Hedef 1.3 : 2027-2028 egitim 6gretim yili sonuna kadar okulumuzda 9 adet atik madde toplama kutusunu 14’e

¢ikarmak.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
= Tamamlanmama
© = = S O .— .
E_| E=x £ > 8 nedeni
&8 e 3 n T S € 5
W o c 2 S He ]
c o /5 E c o S [T
Q ~ ‘= € w = € ©
C = S S .
.2 g8 5 o £ 0 £
= -y [P L~ > ©
Qo p E B = @0 (<4 v =
> 0| Q@0 = ]
=822 = *0 5 £ o
E— - (O
S L g K S &
2024 | okul idaresi (..) Plan kapsaminda
O0gretmenler Tamamlandi 2028’e kadar
2028 | verehber surecegi
O0gretmenler (X)Devam belirtiimektedir
Ediyor
(..) iptal
Edildi
2024 | okul idaresi (..) Plan kapsaminda
O0gretmenler Tamamlandi 2028’e kadar
ve rehber surecegi
2028 | 6gretmenler (X)Devam belirtiimektedir
Ediyor
(..) iptal
Edildi
2024 | okul idaresi (..) Plan kapsaminda
Ogretmenler Tamamlandi 2028’e kadar
ve rehber surecegi
2028 | 6gretmenler (X)Devam belirtiimektedir
Ediyor
(..) iptal
Edildi
2024 | rehber (..) Plan kapsaminda
Ogretmenler Tamamlandi 2028’e kadar
surecegi
2028 | meslek (X)Devam belirtiimektedir
tanitim Ediyor
gezileri
(okullar) (.) Iptal
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Edildi

EKLER

EK -1 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

= 3]
& < =T : -
Paydas '§, 3 = g o & =
= a - - Z =}
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmalidir.
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EK-2 YARARLANICI URUN/HiZMET MATRISI

=~ m =~ =~ @ :
D g %) E S ;D; g ) o § § g
P == =5 g | 57 g <| &= 3
Uriin/Hizmet n = = = | e @ S| 5 s o = 3
E3 | 5| E|E® £ = 2 5| ¢
| & 83| o gl &8 §
5]l £ 2 |ES g B =
GSh 4, (=4 = (.l (Y - UQ(- =
= a ) = = = )
3 E = = % e 5
— = = A 5 2
= b =~ o = =3
3 8 2 = 3
Yararlanici £ =) S @
(Miisteri) ' 2|
Ogrenciler \ 0
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \/ 0

v : Tamami O: Bir kismi
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EK-3 PAYDAS ANKETLERI

VELi ANKETI
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OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN *
HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI ILE
ILGILI OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU ISARETLEYINIZ.

Tamamen Hi
Katihyorum Kararsizim  Katilmiyorum ¢
Katihyorum Katilmiyorum

Ihtiyag
duydugumda olul

galiganlanyla O O O O O

rahatlikla
gorligebiliyorum.

Bizi ilgilendiren

okul duyurularnn

zamaninda O O O O O
dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili

konularda okulda

rehberlik hizmeti O O O O O
alabiliyorum.

Okula ilettigim

istek ve
sikayetlerim O O O O O

dikkate ahmyor.

Ogretmenler
yenilige acik

olarak derslerin

isleniginde gesitli O O O O O
yantemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci

kigilere karsi
guivenlik énlemleri O O O O O

alinmaktadir.

Okulda bizleri
ilgilendiren

kararlarda O O O O O
gorliglerimiz
dikkate alinur.
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E-Okul Veli
Bilgilendirme
Sistemi ile okulun
internet sayfasini
dizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun
okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle
ivi anlagtigim
diiginiyorum.

Okul, teknik arag
Ve gereg
yaninden yeterli
donanima
sahiptir.

Okul her zaman
temiz ve
bakimbhdir.

Okulun binasi ve
diger fiziki
mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve
kiiltirel faaliyetler
diizenlenmelktedir.
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OGRENCi ANKETI

OKUL/KURUM MUDURLOGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN

HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI ILE
ILGILI OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYINIZ.

Ofretmenlerimle
ihtiyag
duydugumda
rahathkla
gorigebilirim.

Okul miidird ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla
konugabiliyorum.

Okulun rehberlik
servisinden
yeterince

yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz
dneri ve
isteklerimiz
dikkate ahnir.

Okulda kendimi
glvende
hissediyorum.

Okulda
ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda
bizlerin gariigleri
alinir.

Ofretmenler

yenilije acik olarak

derslerin
isleniginde gesitli
yontemler
kullanmalktadir.

Tamamen
Katiliyorum

O

Katihyorum Kararsimm  Katilmiyorum

O
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O

Hig
Katilmiyorum

O



Derslerde konuya
gire uygun arag
gerecler
kullanilmaktadr.

Teneffislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi
temizdir.

Okulun binasi ve
diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde
satilan malzemeler
saghkli ve
guvenlidir.

Okulumuzda
yeterli miktarda
sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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OGRETMEN ANKETi

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN
HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI ILE
ILGILI OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU ISARETLEYINIZ.

Tamamen Hig
Katilyorum Kararsizim  katilmiyorum
Katiliyorum katilmiyorum

Okulumuzda

alinan kararlar, O O O O O

galisanlarin
katihmiyla ahnir.

Kururndalki tim
duyurular

galizanlara O O O O O

Zamaninda
iletilir.

Her tiirll

ddillendirmede

adil olma,

tarafsizlik ve O O O O O
objekdtiflik

esastir.

Kendimi, ckulun

dedgerli bir Gyesi O O O O O

olarak géririm.

Calstigim okul
bana kendimi
gelistirme imkan O O O O O

tanimaktadir.

Okul, teknik arag
VE Qere;

yoniinden yeterli O O O O O

donanima
sahiptir.

Okulda
calisanlara

yanelik sosyal ve

kiiltiirel O O O O O
faaliyetler

diizenlenir.
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Okulda
dgretmenler
arasinda aynim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda
yerelde ve
toplum Gzerinde
olumlu etki
birakacak
galigmalar
yapmaldtadir.

Yineticilerimiz,
yaratici ve
yenilikgi
diigincelerin
dretilmesini
tegvik
etmektedir.

Yoneticiler,
okulun
vizyonunu,
stratejilerini,
ivilestirmeye agik
alanlanini vs.
calisanlarla

paylasir.

Okulumuzda
sadece
dgretmenlerin
kullanimina
tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alamima iligkin
yenilik ve
gelismeleri takip
eder ve kendimi
glincellerim.
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EK-4 OGRENCi ANKET SONUGLARI

[Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.]

Hig Katiimiyorum

2,0% kKararsizim
18,3%
Katiliyarum
a7.4%
Tamamen kKatiliyarum
28,7%
Katilmiyorum

[Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.]

Hig Katiimryorum

Tamamen kKatiliyorum
31,8%
Katiliyorum
36,0%
Kararsizim
Katilrmiyorum 18 3%
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[Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.]

Tamamen Katiliyorum
22,5%

Katiliyarum

33 2%

Fatimiyorum
9,3%

Hig Katilmiyorum
Kararsizim 12 5o
22,5%

[Okulda kendimi giivende hissediyorum.]

Hig Katiimryorum
Kararsizim
12,1%

Fatimiyorum

Tamamen Katiliyarum
43,9%

Katilyorum

33.2%
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[Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri
alinir.]

Tamamen Katihyorum
28,0%

Katilyorum
36,0%
Kararsizim
e Katilmiyarum
Hig Katiimryorum 8 7%
11,8%

[Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.]

Hig Katiimryorum

Katiliyarum
36,0%

Tamamen Katihyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
4 8%
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[Derslerde konuya gdre uygun arac gerecgler kullaniimaktadir.]

Katlmiyorum
48%

Kararsizim

Hig Katilimiyorum
21%

Katilyorum
34.3%

Tamamen Katiliyorum
53,3%

[Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.]

Hig Katiimiyorum

12,5%

Kararsizim Tamamen Katiliyorum

9 3% I RO
35,6%

Katilyorum

Er— Katiimiyorum

33,2% —
9 3%
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[Okulun ici ve disi temizdir.]

Tamamen Katihyorum
14,5%

Kararsizim
17,0%

Katilmiyorum
15,6%
Hig Katilmiyorum
25,6%
Fatilyarum
27,3%

[Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.]

Hig Katiimryorum

10,7%

Katimiyorum Tamamen Katihyarum

11,4% 32,2%

Katilyorum

29,8% kKararsizim
15,9%
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[Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.]

Tamamen katiliyorum

Kararsizim orum

20,4% 17,0%

Hig Katimiyorum

Katilmryorum 18 0%
1589%

Katilyorum

287%

[Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.]

Katimiyorum Kararsizim
48% T
14,5%
Hig Katiimryorum
5,0%
Katiliyarum
Tamamen Katihyorum 33 7%,

38,4%
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[Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.]

Katlmiyorum
1%

Kararsizim
11,4%

Hig Katilimiyorum

Katiliyarum
a7, 4%

Tamamen Katiliyarum
46,4%
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OGRETMEN ANKET SONUGLARI

[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.]

Kararsizim

Katilmryorum

Katilyorum 7 50
28,3%

Tamamen Katiliyarum

[Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.]

Katilmyorum o
Kararsizim
17,0%
Katilyorum

Tamamen Katihyorum
41 5%
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[Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.]

Katilmryarum
Kararsizim
13,2%
Fatilyarum
39 6%

Tamamen Katihyorum
41 5%

[Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.]

Hig katilmiyorum

18,9% Kat|lm|Ercerfrq
22 6%
Katiliyarum
15,1%
Tamamen Katiliyarum
24 5%
kararsizim
18,9%
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[Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.]

kararsizim
9.4%

Katiliyarum
35,8%
Tamamen Katihyorum
47 2%
katilmryarum

[Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.]

Katiliyorum
Tamamen Katiliyarum
45 3%
Kararsizim Katilmyarum
13,2% 3,8%
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[Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.]

kararsizim

Katilyarum
41 ,5%
Tamamen Katiliyarum
43 4%
Katilmyorum
[Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.]
Kararsizim
20,8%
Katiliyorum
Pf:eitLLmlynrum Tamamen Katiliyarum
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[Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.]

Hig katilmiyorum Katilmryarum
Katilyarum
24 5%
Kararsizim
34 0%

Tamamen Katihyorum
34,0%

[Okul, teknik ara¢ ve gere¢ ydniinden yeterli donanima
sahiptir.]

Hig katilrmiyorum

9.4% Tamamen Katiliyorum
20,8%
Katiliyorum
20,8%
Katilmyarum
20,8%
Kararsizim
28,3%
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[Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.]

Kararsizim
26 4%
Katiliyarum
34.0%
Katilmiyorum

Tamamen Katiliyarum

[Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gd&riiriim.]
Katilmryorum
9 4%
Katilyarum
30.2% Kararsizim
17,0%

Tamamen Katiliyorum
43,4%
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[Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.]

Katiliyarum
26,4%
Tamamen Katiliyarum
49 1%
Kararsizim
17,0%
Katilmyorum
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VELi ANKET SONUGLARI

[Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.]

Katlmiyorum
1,9%
Kararsizim
Tamamen kKatiliyorum
49 0%
Katilyorum
41,3%

[Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.]

Katilmyorum Hig Katiimiyorum
kararsizm
19,2%

Tamamen Katihyorum
Katilyarum
38,9%
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[Okul her zaman temiz ve bakimlidir.]

Tamamen Katihyorum Hig Katilmiyorum

15,9% 14, 4%
Katiimiyorum
13,9%
Katilyorum
34,1%
kKararsizim
21,6%

[Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.]

Hig Katiimiyorum

Tamamen Katiliyarum

9.1%

15,9%
Katiimiyorum
11,1%

Kararsizim

19,7%
Katiliyarum
44 2%
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[Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.]

Tamamen Katiliyorum
24 5%

Katilyorum
48,6%

Kararsizim
16,3%
Katilmyorum

Hig Katiimryorum
3,8%

[ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gérisebiliyorum.]

Hig Katiimryorum

0,5%
Kararsizim
8,2%
Tamamen Katiliyorum
40,9%
Katilyorum
46,6%
Katiimiyorum
3,8%
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[Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.]

Kararsizim
4 8%
Hig Katiimiyorum
1,4%
Katilyorum
37 5% Tamamen Katihyorum
52,4%
Katilmyorum
3,8%
[Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.]
Katiimiyorum
kKararsizim
13,9%
Tamamen Katiliyorum
39,4%
Katiliyarum
40,9%
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[Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.]

Hig Katilmiyorum

6,3%
Tamamen Katiliyorum
32,7%
Katilyarum
42 8%
Katilmiyorum
3,8%
Kararsizim
14,4%
[Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.]
Hig Katiimryorum
1,4%
Kararsizim
10,6%
Katilyorum
45 2%
Tamamen Katihyorum
38,5%
Katilmiyorum
4,3%
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[Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.]

Katlmiyorum Hig Katilmiyorum
1,9% 2,9%
Kararsizim
13,0%
Katilyorum
39,9%

Tamamen Katihyorum
42,3%

[Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate
alinir.]

Katilmyorum Hig Katiimiyorum

58% 1 49

Tamamen Katihyorum

33,2% Katilyarum
46,2%

Kararsizim
13,5%
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[E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.]

Hig Katimiyorum
Kararsizim

4 3%
Katlmiyorum

Tamamen Katiliyorum
39,4%

Katiliyarum
48,6%
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